中國科技大學補助職員參加校外研習心得報告
	為了解勞基法、性別工作平等法、性騷擾防治法、勞退新制因應對策及合法節省勞健保費操作實務，以因應至人資工作，申請參加「第二十二期勞健保暨勞動法規管理師認證班(線上 online課程)」。課程摘要如下：

第一單元 勞保、勞退、職災補償基礎入門
1.勞工保險之性質：原則上是團體保險、社會保險、強制加保、在職保險、到職加保及離職退保。
2.勞工保險之分類及給付種類
A.普通事故保險-分生育、傷病、失能、老年及死亡給付。
B.職業災害保險-分傷病、醫療、失能及死亡給付。

3.投保薪資-按被保險人之月薪資總額申報。
4.勞退舊制為不確定給付制，新制為確定給付制(個人退休金專戶)；個人自提享有稅賦優惠(得自個人綜合所得總額中全數扣除)。
5.職業災害補償
A.勞基法第59條之職業災害補償規定，係為保障勞工，加強勞雇關係、促進社會經濟發展之特別規定，性質上非屬損害賠償。職業災害補償乃對受到「與工作有關傷害」之受僱人，提供及時有效之薪資利益、醫療照顧及勞動力重建措施之制度。
B.職業災害補償制度之特質，係採無過失責任。
C.勞基法並無職業災害之定義，原則上可依職業安全衛生法第2條之定義為認定基準。
D.勞保之職災，依「勞工保險被保險人因執行職務而致傷病審查準則」認定。
第二單元 勞基法逐條解析基礎入門
1.需明定工資與非工資之名目，並於工作規則規定及勞動契約中約定。
2.於工作規則明訂特休請假規定及勞動契約中約定申請特休假之勞資協商機制。
3.「業務緊縮」-當地勞工行政主管機關依權限針對該事業單位實際業務經營狀況認定。
4.於試用期內或屆期時，雇主欲終止勞動契約，仍應依勞動基準法規定辦理。
第三單元 就業歧視、性別工作平等法及性騷擾防治法
1.就業歧視-因求職者及受僱者「與生俱來無法改變之特質」，而在應徵求職或就業之所有階段，遭到各種有形或無形之不利對待。
2.性別工作平等法第7條：雇主對求職者或受僱者之招募、甄試、進用、分發、配置、考績或陞遷等，不得因性別或性傾向而有差別待遇。
3.性別工作平等法第12條第3項：性騷擾之認定，應就個案審酌事件發生之背景、工作環境、當事人之關係、行為人之言詞、行為及相對人之認知等具體事實為之。
第四單元 勞健保投保實務操作與保費調節
1.勞、就保投保薪資及勞退提繳工資低於財稅薪資者，勞保局逕行調整提高。
2.保險費每月不論大小月，一律以30日計算。
備註：
一、研習心得報告請用電腦繕打。
二、研習結案報告請先上傳（學校首頁-->行政單位-->人事室-->研討會心得分享上傳-->輸入身分證號-->上傳研習紀錄），連同補助職員參加校外研習申請表、研習相關資料影本(如講義封面與目錄頁)及研習心得報告，並經主管簽章後，送人事室核銷。
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